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Alvertice. Dasinistra, Luca Tonello, general manager di Deda Stealth e ceo di
Zedonk e Marco Podini, presidente esecutivo di Dedagroup e ceo di Deda Stealth

Moda e tecnologia unite
nel segno di sostenibilita,
omnicanalita e filiera

Stealth Day a Milano

Dedagroup ha illustrato
la piattaforma pensata
perle aziende del settore

Teoria epratica; visioneamedioe
lungo termine e strategie daappli-
care nella gestione quotidiana;
puntidipartenzae poidiincontro,
per innescare circoli virtuosi e con-
dividere metodi e misurazioni.
La decima edizione dello Stealth
Day,ieria Milano, éstatal'occasio-
ne perriunire la «community» che

Stealth, si sono confrontati suco-
me innovazione e tecnologie di
frontiera possano interpretare le
esigenze delmercato e contribuire
a definire i nuovi paradigmi della
moda: omnicanalita, sostenibilita,
eunagestione efficiente della sup-
ply chain, su scalalocale e globale,
pensandosiaagrandigruppisiaa
Pmi o imprese artigianali.

«0ggi tutte le organizzazioni,
non solo nel fashion, devono pote-
re “orchestrare” leinformazioni di
cui dispongono per ottenere valore
dai dati in loro possesso — hadetto
inaperturadeilavori Marco Podi-
ni, presidente esecutivo di Deda-
group e ceo di Deda Stealth -. E
giusto ad esempio discutere di ogni

derlacomeabilitatore di efficienza
e velocita. Occorre un approccio
concreto, pragmatico, e al tempo
stesso consapevole del proprio im-
patto, come persone e come azien-
de, e dell'importanza di utilizzare
dati affidabili, sicuri, accessibili».

Del ruolo specifico di Stealth ha
parlato Luca Tonello, general ma-
nager di Deda Stealth e ceo di Ze-
donk, azienda acquisita nel 2022
da Dedagroup: «Anticipare nuove
tendenze e sfruttare la tecnologia
per rispondere alle esigenze di oggi
e a quelle di domani é cio che ci
rende pionieri, di fatto, da 30anni
eamaggior ragionein questotem-
po, dove tutto € accelerato. Grazie
a gruppi di lavoro agili e flessibili
riusciamoa integrare i nostrisof-
tware con tecnologie di nicchia -
ha aggiunto Tonello -. Lo stiamo
vedendo con I'applicazione dell'in-
telligenza artificiale e lo abbiamo
visto con il modulo sulla sostenibi-
lita, che permette alle aziende di
monitorare le proprie performance
inquesto ambito lungo tuttala ca-
tena del valore».

Il confronto tra Giulia Pesucci,
responsabile organizzazione, ri-
sorseumane e tecnologie diTivoli
Group, azienda toscanadi pellette-
ria, e Andrea Agnolucci, ceo di
Deep, hariportato I'attenzione sul-
le Pmi dellafiliera e hamesso in lu-
ce come la trasformazione digitale
dell'impresasia fondamentale per
sprigionare il massimo del suo po-
tenziale,a maggior ragione peruna
Pmi. «La transizione digitale non
va pero imposta, ma spiegata, ac-
compagnata - ha sottolineato Giu-
lia Pesucci -.In Tivolilavorano ar-
tigiani e manager di generazioni
diverse, la tecnologia deve aiutarli



