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Una storia italiana,
CcCon respiro
iInternazionale

Stay dedicated

La storia della famiglia Podini € caratterizzata dalla costante
volonta di esplorare nuovi mercati e diinnovare i modelli

di business per generare un impatto sociale positivo

e contribuire a creare un valore condiviso e duraturo.

Tutto ha inizio nel 1919 a Bolzano, citta appena diventata

parte del nostro Paese. Qui il capostipite vede 'opportunita

di introdurre e distribuire sul mercato prodotti tipici italiani.

E questo il primo passo che porta la famiglia Podini a divenire
uno dei pionieri della GDO italiana. Nel tempo, I'attivita cresce

e si sviluppa fino a introdurre, negli anni ‘90, il format del discount
nel Sud Italia, con la nascita di MD Discount.

Limpulso a esplorare nuovi mercati prosegue inarrestabile:

nel 1999, il Presidente esecutivo di Deda, Marco Podini, decide

di investire nell'lnformation Technology. La volonta € quella di
aiutare le organizzazioni a coltivare la dedizione per moltiplicare
I'impatto positivo della tecnhologia sullo sviluppo del business,
sul potenziale delle persone, sulla crescita della societa.

Attraverso la holding Lillo Spa, la famiglia Podini ha dimostrato
capacita diinnovazione e adattamento nel corso dei decenni.

Limpegno iniziale nel settore della grande distribuzione & evoluto

in una realta diversificata che abbraccia anche altri settori
strategici come immobiliare, finanza e tecnologia, in Italia e

all'estero, guardando al futuro con entusiasmo e determinazione.

e B\
LILLO HOLDING
4,2 14.000+
Miliardi di euro Dipendenti
diricavi nel 2024

P o

Oggi Deda rappresenta uno dei principali gruppi
tecnologici a capitale interamente italiano e,
negli anni, ha ampliato la propria presenza

a livello globale, con sedi negli Stati Uniti,

in Messico e Regno Unito.

Il modello organizzativo e la strategia di crescita
di Deda riflettono la capacita di anticipare

i cambiamenti e di rispondervi con agilita

e flessibilita. La governance del Gruppo,
strutturata in sei direzioni che lavorano

in sinergia, secondo una visione comune,

€ orientata a valorizzare e massimizzare

il potenziale di crescita di tutte le aziende

che ne sono parte, promuovendo l'innovazione
e costruendo connessioni sia all'interno

che all'esterno di Deda.

Questo approccio integrato supporta non solo
la crescita continua, ma anche la capacita
di affrontare con successo le sfide future.

Finance
& Control

Technology
& Innovation

Human
Resources

Sustainability,
Risk & Compliance

Procurement &
General Services

Marketing &
Communications
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Aumentiamo

Il potenziale
della tecnhologia
attraverso

la dedizione.

La tecnologia crea possibilita,

ma sono le persone che la utilizzano,
impegnandosi a fare la differenza,
coloro che poi la fanno davvero.

IL GRUPPO

Siamo un ecosistema di aziende che aiuta
le organizzazioni a cogliere le opportunita
di crescita e sviluppo offerte dall'evoluzione
tecnologica.

Siamo una comunita di persone che crede

nella dedizione come strumento per potenziare
I'impatto positivo della tecnologia sull'economia
e sulla societa.

La dedizione guida tutte le nostre scelte

e orienta il nostro lavoro quotidiano: nella cura
dei clienti, nella volonta di cooperare per
crescere, nellimpegno dei nostri team e nel
senso di responsabilita etica che vogliamo
ispirare in chi collabora con noi.

472 4.000+

50+ /70

Quando la tecnhologia
incontra la dedizione,

le opportunita diventano
risultati concreti.




nlungo
ercorso

| crescita

1980

1982 ¢ Viene fondata Dator
1982 o Viene fondata Delta
1990 °* Nasce il software Stealth
1992 ° Nasce il software Civilia

1995 °® Viene siglata la partnership
fra Delta e il Fondo Comune
delle Casse Rurali Trentine

1999 ° Il Gruppo Lillo diversifica nell'lT
e acquisisce Agora Telematica,
primo Internet service
provider italiano

e Deda

e Financial Services

¢ Artificial Intelligence & Data
¢ Digital Business

* Fashion & Luxury Retail

e Cloud & Cybersecurity

¢ Public Services

2000

2000
2001

2002

2008
2009
2012

2015

2016

2017
2018
2019

Acquisizione di Delta e Dator
Nasce DeltaDator
Derga entra nel Gruppo

Nascono i software
Civilia Open e Folium

Nasce il brand Dedagroup
Nascono Dedamex e Dexit
Dedagroup acquisisce CSC ltalia Srl
Stealth entra nel Gruppo

Nasce DDway

Nasce Dedagroup North America
Nasce il software CiviliaNext

Dedagroup North
America acquisisce EPL

Nasce Dedagroup Wiz

Nasce Dedagroup Stealth

Nasce Dedagroup Public Services
Nasce Dedagroup Business Solutions

Marco Podini prende la guida
operativa di Deda

Nasce VisiFl

LANOSTRA STORIA

Il nostro percorso ha radici lontane e continua

ad arricchirsi con I'ingresso di nuove realta
che integrano tra loro le proprie competenze
per rispondere in modo sempre piu completo
alle esigenze dei clienti. Ciascuna di queste
trovain Deda il terreno per crescere e per

far crescere cosi anche il nostro Gruppo.

Lavoriamo con dedizione per creare, insieme,
un valore duraturo che fa evolvere la societa e
migliora le relazioni tra persone e organizzazioni.

2020

2020

2021

2022

2023

2024

Dedagroup Stealth acquisisce
linglese F2IT Ltd (Zedonk)

Nasce Deda Cloud

Nasce Deda Value

Dedagroup acquisisce Pegaso 2000
Nasce Deda Digital

Nasce Deda Next

Dedagroup Stealth acquisisce Bsamply

Dedagroup acquisisce Berma
Dedagroup acquisisce Nodes
Dedagroup acquisisce ORS

RAD Informatica entra nel Gruppo
Deda Next acquisisce Datapiano

Dedagroup Business Solutions
acquisisce Opentech e Laser

Dedagroup Business Solutions
acquisisce Microdata Group

Dedagroup North America acquisisce
Share One

Dedagroup acquisisce Quod Orbis
Deda Next acquisisce CLE

Dedagroup Business Solutions
acquisisce SEI Consulting

Nascono Deda Bit e Deda Spark
Nasce Deda Tech
Dedagroup acquisisce Gruppo SCAI

2025

2025

2026 o

Deda Next acquisisce Innovo

Derga Consulting acquisisce
RELACON IT Consulting

Dedagroup acquisisce Dispell
Magic (Competitoor)

Nasce Deda Connect

Nasce Deda Ai

Nasce Deda Cle

Nasce Deda Speed

Nasce Deda Wana International
Deda Ai acquisisce Tria

Berma, Opentech e Laser entrano
in Deda Bit

Nasce Deda Credit

VisiFl e Share One si uniscono:
nasce Deda Sphere

Deda Next acquisisce Incloud Team

Dedagroup entra nel capitale
sociale diIstella

Deda Cle e Incloud Team entrano
in Deda Next



COME LAVORIAMO L'organizzazione del nostro Gruppo rispecchia

cio che il digitale puod e deve creare tra imprese,
persone, finanza e mercati, superando i confini
nazionali grazie alla costruzione di ecosistemi

Siamo un

B i n & interconnessi.
deda.spher DEDAGR%P DEDA_C;R%P
I E C I l I l : I : g y mlcrl:o deda.credit dedaspark dedaspeed S=I
Accelerator
.. . .. . .. deda.value FINANCIAL dedadvans
Aiutiamo le organizzazioni a coltivare la dedizione per ’ SERVICES
moltiplicare I'impatto positivo della tecnhologia sullo sviluppo deda.next . deda.ai
del business, sul potenziale delle persone, sulla crescita della
societa. pEXIT
PUBLIC ARTIFICIAL
Offriamo alle imprese pubbliche e private e alle istituzioni =) SERVICES . INTELLIGENCE & DATA
finanziarie gli strumenti, i servizi, la consulenza e il supporto 2 2
strategico che consentono loro di evolvere e diventare piu
competitive, spingendosi oltre i propri limiti e affrontando
sfide sempre piu ambiziose. deda
Insieme, possiamo accelerare lo sviluppo sociale ed
economico, e migliorare la qualita della vita delle persone.
®
CLOUD & DIGITAL
CYBERSECURITY BUSINESS  dedadigital
O 0% deda.tech e :)ERGA '51
e o0 deda.connect FASHION & RELACON
QOevee LUXURY RETAIL DERGA
Diversita Sinergia Evoluzione *social factor
deda.stealth inspirec by people
La specializzazione Ogni azienda lavora Integrando e orientando
delle nostre aziende & in sinergia con le altre, 'impegno delle nostre
il pilastro da cui partiamo orientate verso la aziende, creiamo valore COMPETIT®R zedonk. B/SAMPLY

per sviluppare e offrire
la migliore soluzione el
miglior servizio possibile.

soddisfazione dei clienti.

€ massimizziamo 'impatto
e i benefici del digitale.



LE NOSTRE AREE STRATEGICHE

Servizi

e competenze
per far crescere
le organizzazioni

Financial Services

Supportiamo la digital transformation

e la business innovation di banche,
assicurazioni e istituzioni finanziarie
attraverso la co-creazione di soluzioni
digitali innovative.

Le aiutiamo arispondere alla complessita
dei mercati e valorizziamo il loro ruolo
sul territorio in fatto di solidita, sicurezza
e affidabilita.

Le piattaforme digitali
creano connessioni.
La dedizione ne amplifica il valore.

Fashion & Luxury Retail

Affianchiamo le aziende della moda,
in Italia e nel mondo, con le nostre
soluzioni tecnologiche.

Gestiamo i processi del settore

in ogni fase della catena del valore:
dall'approvvigionamento delle materie
prime, alla produzione, distribuzione
fino alla vendita. Abilitiamo strategie
omnichannel globali coniugando
flessibilita e integrazione con una rete
di partner certificati.

La tecnologia ti fa stare
al passo coni trend.
La dedizione li anticipa.
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Public
Services

Aiutiamo le amministrazioni, le aziende
di pubblico servizio, gli operatori
dell'energy a progettare soluzioni

per i cittadini e le imprese. Acceleriamo
la trasformazione digitale del Paese
proponendo nuovi modelli di sviluppo
sostenibile per una gestione piu
efficiente delle risorse.

I dati aumentano la nostra
comprensione della societa.
La dedizione aiuta a migliorarla.

Cloud
& Cybersecurity

Costruiamo un ecosistema di servizi
nel campo dell'lT, del Cloud e della
sicurezza informatica.

Mettiamo in campo infrastrutture

e competenze e realizziamo progetti
per far crescere la propria impresa,
migliorare i processi e svilupparemnuovi
prodotti e opportlihita.

Le competenze€'la tecnologia
mettono i tuoi dati al sicuro.
La dedizione li trasforma in valore.

Artificial Intelligence
& Data

Promuoviamo la competitivita

di imprese, istituzioni finanziarie ed enti
sfruttando il pieno potenziale dell’Al

e dei dati. Un cuore pulsante di risorse

e competenze focalizzate su time-to-market
e innovazione continua.

LAl genera opportunita.
La dedizione le trasforma
in decisioni.

Digital Business

Aiutiamo le imprese a fare crescere

il proprio business attraverso servizi

e software che accelerano l'innovazione
digitale. Coniughiamo la conoscenza
dei processi aziendali con la capacita

di implementare soluzioni ERP, CRM,
e-commerce e marketing automation
che supportano e orientano verso

il futuro I'espansione digitale:

| software accelerano il tuo business.
La dedizione lo rende inarrestabile.

n



Costruire futuri

possibili

Deda fa innovazione attraverso investimenti mirati e collaborazioni
con centri di ricerca, universita, istituzioni e associazioni, start-up

e altri player del settore IT.

Il nostro modello di Open Innovation genera un ecosistema in continua
espansione, un circolo virtuoso in cui lo scambio di competenze fa
nascere nuove soluzioni, abilita la sperimentazione di prodotti e modelli
di business, ispira nuove domande e ulteriori ricerche. Collaboriamo
con tutti coloro che usano la tecnologia, per costruire futuri possibili.

AREE STRATEGICHE

Financial Services

Artificial Intelligence & Data
Digital Business

Fashion & Luxury Retail
Cloud & Cybersecurity

Public Services

RESEARCH

EDIAQI
Evidence driven indoor air quality improvement

MONITOR FOR CIRCULAR FASHION

Enabling circular business models

USAGE

Urban data space for green deal

URBREATH

Improve climate neutrality of European cities

ARCADIA

Transformative climate resilience by nature-based
solutions

REMOTREES

Address climate change effects in hard-to-reach
forest area

E ALTRI

INNOVATION STRATEGY

Co-Innovation Lab Al & Data Engineering
deda. =
e

INTACTURE
Data center green nel cuore
delle montagne

M PARTNERSHIP
o
A

oo
Associazione Italiana
INTERNET Provider

A
It

A

FRENCH TECH
ITALY
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DEDICATED TO CARE

Lo sviluppo e la capacita evolutiva di un'azienda
dipendono anche dalle sue scelte sui temi

della sostenibilita, a livello ambientale, sociale

e di governance.

Sviluppo sostenibile, benessere diffuso,
innovazione e impatto sociale: questi concetti
sono alla base del nostro essere, agire, operare.
Vogliamo creare valore condiviso e duraturo per
le nostre persone, i clienti, i territori e la societa.

Per questo motivo, ci impegniamo affinché

le nostre azioni in ambito organizzativo e
finanziario, ambientale e sociale, siano in sintonia
coni principi ESG.

TRADIZIONE E INNOVAZIONE

Per la realizzazione di questo Company Profile
ci siamo ispirati al sedicesimo, la misura tipografica
alla base della costruzione di libri e riviste.

Piegando e tagliando il foglio utilizzato dalle
macchine da stampa é stato realizzato un libretto
di 16 pagine, dove non viene sprecato nemmeno
un millimetro di carta.

Una decisione che si rifa alla storia e alla tradizione
della stampa, ma che guarda anche alla sostenibilita
e alla limitazione degli sprechi.




Che si tratti di un software, di una soluzione
tecnologica o di una consulenza, al cuore

di ogni progetto ci sono sempre persone

che lavorano insieme ad altre persone.
Competenti e curiose, ambiziose e tenaci:

alle Deda People piace imparare, confrontarsi,
migliorare.

La dedizione, per noi, € attitudine al miglioramento
continuo, ricerca di obiettivi sempre nuovi,
raggiungimento di risultati e capacita di lavorare
insieme. Il nostro impegno & far crescere le
persone perché possano migliorare, esprimere

al meglio il proprio potenziale e contribuire

alla costruzione di un futuro migliore: per sé,

per Deda e per la societa tutta.

VITAIN DEDA

5000+ 800

165.000+ 2150+

PERCORSI DI CRESCITA

N our

Deda € di ogni singola persona che la vive e contribuisce
a farla crescere. Ma la sua forza € soprattutto nelle
connessioni che fanno di ogni “io” un “noi”. Per questo
abbiamo costruito un insieme di iniziative e attivita che
rafforzano la nostra cultura e la capacita di collaborare,
favorendo la circolazione di conoscenze e competenze,
e lo scambio continuo di nuove idee e punti di vista.

deda.
academy

Una scuola d'impresa completamente gratuita

per accompagnare i giovani nel mondo del lavoro
attraverso un approccio learning by doing. Ricorrendo
all'esperienza e alle conoscenze delle Deda People e

di formatori esterni, la Deda Academy fornisce supporto
nell'acquisizione di competenze qualificate per entrare
nel mondo della tecnologia e del digitale e lavorare

nel settore del software e delle soluzioni a servizio.




deda.

Dedagroup Spa - Via di Spini, 50 - 38121 Trento (TN) - IT
www.deda.com - info@dedagroup.it
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